
  بسم الله الرحمن الرحیم

 د؟ یده یکار را انجام م نی چرا ا ست؟یچ  )بازاندیشی( بازتاب

. تمام  ستین  ی ریادگی  ی برا  ی نیخود تضم  ی تجربه به خود  ک یداشتن  

  تجربه  کی است که تأمل در    ن یا  انگریعمل بازتاب ب  یاصل  ی ها  ه ینظر

بازتاب است که منجر به   ن یکند. ا ی را فراهم م یر یادگی نهیزم  است که

  ک یداشتن    صرفنه    -شود    یتفکر م  د یجد   یو روشها  م یمفاه  نیتدو

 ( معتقد است: 1988بس )یتجربه. به عنوان مثال گ

تجربه    ن ی. بدون تأمل استین   یکاف   ی ریادگی  ی صرفاً داشتن تجربه برا

برود.    ن یآن از ب  ی ریادگی  لیپتانس  ا یممکن است به سرعت فراموش شود  

  اداد ی  میتوان تعم  ی بازتاب است که م  نیاز ا   یاز احساسات و افکار ناش 

به    هد د  یاست که به شما امکان م  میتعم  نیکرد. و ا  جاد یرا ا  میمفاه

 .  د یبپرداز د یجد موقعیت های ثر به  و طور م

ندیشانه می توانند  نام دیگر بازتاب یا تفکر بازتابی بازاندیشی است  و پرسشگری بازاندیشانه و نوشتن بازا

  محصولات این روند باشند.

خودتان را   د یچرا ممکن است بخواه ای)شما بازاندیشی کنید.است که ممکن است  یلیدلا  نیتر  یاصل رینکات ز

 (: ؟د یکن بازبینی

 شما بازاندیشی می کنید تا: 

 مرور کنید.خود را  ی ریادگیروند ( 1

)مثال: برای  .  د یفکر کن آن و تجدید نظر در آن  خود با هدف بهبود روند  یر یادگی یچگونگ  به شما می توانید  

نشست هایی که قرار است تجدید نظری در بخشی از زندگی اتفاق بیفتد می توانید از ابزار بازاندیشی در طراحی  

 دانش آموز( استفاده کنید. مثلا نشست یک معلم راهنما با نیت تجدید نظر اولیا در مواجهه با فشار آوردن روی  

 .د یرا مرور کن  یز یچ نتقاد( با ا2

تان فکر  رفتار پیامد  ای گرانیدرفتار  ، تانرفتار خود زندگی مثل  یجنبه شخص ایاتفاق خاص  ک ی به وقتی 

)برای نشست هایی با نیت حل مساله برای دیدن مساله می توانید از   کنید منتقدانه بازاندیشی کرده اید.می 

تجربه 

فکر کردن به آن 
تجربه 

(بازاندیشی)

یادگیری از آن 
تجربه به واسطه 

بازاندیشی



ا زمانی که می خواهید موضوعی را آسیب شناسی کنید. مثلا آسیب شناسی برخی از  کمک بگیرید ی اندیشیباز

 مدل های آموزش خلاقیت به کودکان( 

 .تئوری بسازیداز مشاهدات خود  ( 3

  ی ها هی از نظرمعمولا . ما د یشیند ی و مشاهدات خود ب اتی، به تجرب رسیدن به نظریه و تئوری یبرا کافی است 

خود را  یه کند که نظر ی شما فراهم م ی فرصت را برا ن یااما بازاندیشی  م یکن ی استفاده م  گر ید سندگانینو

)برای نشست هایی که قرار است افراد بینش جدیدی را به زندگی خود ببرند می توانیم از بازاندیشی در   .د یبساز

دقیق حال و روز   طراحی کمک بگیریم. مثلا در نشست های والدگری وقتی می خواهید والدین با مشاهده

کودکشان بعد از شنیدن امر و نهی و یادآوری خاطرات کودکی خودشان از امر و نهی های پیاپی به رویکرد  

 جدیدی در تعامل با فرزند برسند.(

 .د ی شو ی رشد شخص ر ی( درگ4

آگاهی   تان تمرکز این بخش بر تولید نتایج مفید در آینده است. این می تواند به شما کمک کند تا از خود

بیشتری کسب کنید و می تواند شما را به یک تسهیلگر، یادگیرنده ، محقق ، پزشک یا کارمند بهتر تبدیل کند.  

می توانید از ابزار بازاندیشی  نشست هایی که قرار است افراد در رابطه با خودشان نکات تازه ای کشف کنند در )

یک کارمند یا   که تجربه درونی ای حوه غذاخوردنش یا درباره با نیک فرد مثلا رابطه در طراحی استفاده کنید. 

 .( دبا آمدن یک کارمند جدید دار مدیر

 . د یرا حل کن نانیعدم اطم ای د یکن ی ریگ میتصم (  5

. )برای نشست  به شما کمک کند  د یجد  اتیدرباره تجرب  یر یگ م یتواند در تصم یم  یقبل  اتیدرباره تجرب  تفکر

تجربه مشترکی دارند که می خواهند از تکرار آن پیشگیری کنند این ابزار به کار می آید  هایی که همه افراد 

مثلا در جلسه مدیران یک سازمان برای گذاشتن قواعد سختگیرانه برای حضور به موقع کارکنان در سازمان  

یهی بین  پیشنهاد کسر حقوق مطرح می شود و در این نشست می خواهید برای رسیدن به راه حلی غیرتنب

 ی ایجاد کنید و تصمیم گیری کنید.(یمدیران همگرا

 

 

 

 



 فرایند پرسشگری بازاندیشانه:

 این فرایند با شش سوال استراتژیک شروع می شود: 

 چه؟  •

 چه زمانی؟  •

 چه کسی؟  •

 کجا؟ •

 چرا؟ )چه شد که؟ چطور شد که؟(  •

 چطور؟  •
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