دستبرگ «نقشه تسهیلگری من» 
 
چه گروهی را برای تسهیلگری انتخاب کرده اید؟  
 
پرستار ها
 
این گروه برای شما که هستند؟ چه فکرها و ذهنیت ها و فرضیه هایی درباره این گروه دارید؟ دو خط درباره آن بنویسید. 
افرادی که سلامت  جامعه برایشان مهم است. و کار و حرفه شان  از جمله مشاغل سخت است.  مواقع زیادی هست که خستگی و استرس های شغلی در کیفیت ارتباطی شان با مراجعین شان تاثیر می گذارد. بعضی از انها نسبت به بیمارشان بسیار متعهدند و گروهی تعهد لازم را ندارند

 
 
 دنیای تسهیلگری شما شامل چه نیت هایی است؟ چه نیت هایی برای تسهیلگری این گروه دارید؟  
قدردانی از نیت و تعهدشان برای سلامت جامعه ، ارتباط و نعامل موثر با همکاران و مراجعین  

 
چه فرصت هایی برای تسهیلگری این گروه می بینید؟  
 
هفته ای یک بار جلسه گروهی
 
مثلا: ماهی یک جلسه کتابخوانی، هر دو هفته یک بار یک دورهمی خانوادگی، هفته ای یک بار جلسه گروهی 
 چه موانعی برای تسهیلگری این گروه دارید؟ 
 
[bookmark: _GoBack]ساختارهای سازمانی مراکز درمانی
 
مثلا: ممکنه من را خیلی تحویل نگیرند، من خیلی حساسم در ارتباط با این ها ، قبولم ندارند، ساختارهای سازمان اجازه تسهیلگری به من نمیده و ...  
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