
 « نقشه تسهیلگری من»دستبرگ 

  

 چه گروهی را برای تسهیلگری انتخاب کرده اید؟  

  
اعضای دفتر فرهنگی دانشکده صنایع

 
  

 این گروه برای شما که هستند؟ چه فکرها و ذهنیت ها و فرضیه هایی درباره این گروه دارید؟ دو خط درباره آن بنویسید. 

  
م به آن ها کمک کنم تا مسیر رشد فردی شان را بهتر اعضای این گروه افراد هم سن و سال و هم دغدغه خودم هستند. فکر می کنم می توان

دوست دارم در این جلسه معارفه با آن ها آشنا شوم و نفر دیگر را تنها به اسم می شناسم.  3من فقط سه نفرشان را می شناسم و . طی کنند

تفکر متفاوتی با جمع دارد که دوست دارم صحبت هایش را بشنوم.  ی رسد یکی از آن افرادبه نظر م ببینم چطور می توانیم باهم همکاری کنیم.

 فرد دیگرشان مشتاق همکاری است و فرد دیگر با وجود تمایلی که دارد، مشغله زیادی دارد که دوست دارم درباره آن نیز بشنوم.

 

  

  

 هایی برای تسهیلگری این گروه دارید؟  دنیای تسهیلگری شما شامل چه نیت هایی است؟ چه نیت  

  
است. و رشد خودشکوفاییاست. نیتم برای این گروه  دنیای تسهیلگری من شامل امنیت، همدلی و خودشکوفایی

 

  

 چه فرصت هایی برای تسهیلگری این گروه می بینید؟  

فرصت  -و تعریف فعالیت ها در راستای آنفرصت نو شنیدن دغدغه های این افراد  -فرصت تشکیل تیمی قوی برای احیای دفتر فرهنگی

فرصت ایجاد محیطی بدون قضاوت و پویا -اتصال به گروهی جدید  

فرصت با یکدیگر یادگرفتن و تجربه کردن که می تواند هم از طریق  -برای برنامه ها ماهانه و هم فکری ه طور جزئی تر: فرصت جلساتب

ک فعالیت.تعریف ی کتاب و کلاس باشد و هم از   

 

  

 مثلا: ماهی یک جلسه کتابخوانی، هر دو هفته یک بار یک دورهمی خانوادگی، هفته ای یک بار جلسه گروهی

 چه موانعی برای تسهیلگری این گروه دارید؟    



چون بقیه  -ی کارآمدی ام تاثیر بگذاردو این رو فیزیکی داشته باشمو ممکن است به سختی بتوانم حضور  راهم از خود دفتر بسیار دور است

فکر می کنم کمی دغدغه  -شرایط من را درک نمی کنند و گاهی توقع نابجایی از من دارندمجرد هستند، احساس می کنم دغدغه ها و  افراد

.یدم را عملی کنمهایم با دو نفر از افراد متفاوت است و ممکن است به سختی بتوانم نوع بودن جد   

 
  

را خیلی تحویل نگیرند، من خیلی حساسم در ارتباط با این ها ، قبولم ندارند، ساختارهای سازمان اجازه مثلا: ممکنه من 

 تسهیلگری به من نمیده و ...  

  


