
 برًبهِ آهَزشی، پرٍرشی
 آشٌبیی بب زیرسبخت ّب ٍ هْبرت ّبی لازم کَچیٌگ

 طراحی شذُ جْت بْرُ هٌذی تسْیلگراى
شبهل قرارداد )ایي برًبهِ طراحی شذُ است تب هؼلوبى ٍ هذیراى هذارس بب اصَل اخلاقی، صلاحیت ّب، زیرسبخت ّب 

شبهل ًحَُ ادارُ یک جلسِ، شٌَایی  )ٍ هْبرت ّبی ارتببطی در جلسبت ( کَچیٌگ، رًٍذ کَچیٌگ، هذل کَچیٌگ
 .آشٌب ٍ آى را در فرآیٌذ کبری خَد بِ کبر گیرًذ...( هَثر، ببزخَرد هَثر ٍ پرسش قذرتوٌذ ٍ 



 کَچیٌگ ّبی هْبرت ٍ ّب زیرسبخت بب آشٌبیی•
   هٌتَریٌگ•
 سطح ّن ٍ گرٍّی کَچیٌگ جلسبت•

 یکشٌبِ ّب
12تب  9سبػت   

هْرهبُ 29ٍ  22  
آببى 27ٍ  13  

آرر 25ٍ  11، 4  
دی 23ٍ  16، 9، 2  

بْوي 28ٍ  21، 7،14  
اسفٌذ 19ٍ  12  

فرٍردیي 31ٍ  24، 17  



 کَچیٌگ جلسبت ٍ فرایٌذ کَچ، هؼرفی•
 ICF ًظر از کَچیٌگ ّبی صلاحیت هؼرفی•
 کَچ یک برای اخلاقیبت هذیریت•
 ارتببط زهیٌِ ایجبد ٍ آغبزیي جلسِ -آشٌبیی جلسِ – قرارداد•
 (کَچیٌگ ّبی ستَى ٍ ّب تَپ)رًٍذکَچیٌگ ٍ هذل•
 هراجغ هَقؼیت ٍ ّذف-هَضَع بررسی•
 ببزخَردقذرتوٌذ - هَثر سَال - هَثر شٌَایی•
 هسئَلیت - بیٌش – دیذگبُ•
 کردى حرکت یب ػول•
 قذرداًی ٍ تبریک – جشي•
 ًفس بِ اػتوبد – ترغیب•
 جلسِ کردى ادارُ•
•ٍ.. 



  افراد هسبئل حل جْت ارتببطی هْبرت بِ دستیببی•
 گرٍّی ٍ فردی جلسبت برگساری برای کَچیٌگ فٌَى ٍ اصَل بب آشٌبیی•
 کَچیٌگ رٍیکرد بب هسئلِ حل هْبرت بِ دستیببی•

 



 کلاس 20 کلاس آشٌبیی بب زیر سبخت ٍ هْبرت ّب  •
 دقیقِ ای 60جلسِ  3برای ّر ًفر    هٌتَریٌگ•

 
 

 
 سبػت برًبهِ پرٍرشی ٍ کَچیٌگ، بِ صَرت گرٍّی ٍ هٌتَریٌگ  125حذٍد 

 تَهبى  هیلَى 55 ّرًفرهبلغ قرارداد برای 
 هیلیَى تَهبى 50بب تخفیف ٍیژُ پرداخت ًقذی هبلغ 

 



 مربی تًسعه فردی، سازماوی ي مدرس مهارت های کًچیىگ 

 کًچ حرفه ای زیر وظر فدراسیًن بیه المللی کًچیىگ 

طْراًیًؼین   


