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سفر توسعه فردی



سفری به سوی زندگی ای وسیع تر، روان تر و آگاهانه ترپیوند

زندددگی، اراتددر از آن  ادد ی اسددچ ردده هر  ار ود هددای   دددوه و آ دد ا 

  دده گاهی اسار الگوهای ذه ی، احساسدا  سررود. تجربه ررهه ایم

نهفتده  دانو تصمیما  تکراری هستیم، بی آنکه به وسعتی رده هرون

.اسچ، هسترسی پیدا رنیم

2 مقدمه



ازیبرنامههپیوندنههفری ههتربیا ههشیبههرابیش ههنیویعتههار یااههدیو ههتشیبا یبههرابیبوههف ری  ر ههپیشههرب یوی  ههد 
.محفوبیشیبایییشپیشاوفی الیبایمای ایب عنریخدبیشربهیانف

3 مقدمه

تجربه طیف وسیع تری از احساسات، بدون فرار یا سرکوب: وسعت در احساسات▪

رهایی از برچسب های قدیمی و دسترسی به جنبه های تازه ای از هویت شخصی: وسعت در نگاه به خود▪

برقراری ارتباط های عمیق تر، صمیمانه تر و بدون تقلا: وسعت در روابط▪

برقراری ارتباط های عمیق تر، صمیمانه تر و بدون تقلا: وسعت در روابط▪

هحضور آگاهانه در لحظات زندگی، رهایی از اضطراب آینده و پشیمانی گذشت: وسعت در  تجربه زمان و اکنون▪



4 آنچه در پیوند رخ می دهد

کااه در پایااان ا اار سااار، شااما نااه تنبا تااود را بیشااتر تواهیااد شااناتت، ب 
پیوناد فرصاتی  .کیایتی تازه، غنی تر و روان تر از زندگی را تجربه تواهید کارد

ر، است بارای عواور از تکرارهاا و ورود باه جباانی کاه در آن زنادگی را عمیاق ت
. آگاهانه تر و با وسعتی بیشتر تجربه کنید
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کشمکشوتقلاآن،درحاضرحالدرکهارتباطی حوزه هایدرشرکت کنندگان
.می کنندتجربهرضایتوروانیوپرچارگیدارند،

واهندتفرصتباییزندگی شانمبمروابطبهرسیدگیبرایشرکت کنندگان
ا ربرایایچارهمی رسیدهنظرشانبهبودهمدت هاصورتی کهدرساتت،
ردقدرتوناسبهاعتمادازجنسیاقدام،ا رنتیجه یدروندارندموضوع
  .می کنندتجربهراروابط

یشخصرسالتوزندگیمعنایبهدسترسیازتجربه ایشرکت کنندگان
.می آوردبه وجودبرایشانرارضایتوپویاییکهداشتتواهند

راتودحیاتیانرژیپرچالششرایطدرتامی یابندتواناییشرکت کنندگان
.می شدایشاندررتوتایجادباعثتاکنونکهشرایطیکنند،بازیابی

قول های دوره



زندگیپیوند با 

ج سه منتورینگ شخصی

جشر پایانی

پیوند با ارتباطات

ج سه سبیم شدن

ج سه منتورینگ شخصی
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یا  یووواا را فردی که سال ها ارتباط خود را با یکی از دوستان یا اعضای خااوواد  طعاک کارد ر فر اتی ای یاباا تاا ا: احیای روابط گذشته▪
.بازسازی کنا و گفت وگویی دوبار  را آغاز ومایا

رو  هاا و فردی که هموار  احساس تنهایی داشته استر در ای  اساور ای آااوزد کاه نهوواه باه گ:  ایجاد و تقویت شبکه های حمایتی ▪
.  افرادی بپووواد که ارزش ها و دغاغه های اشترکی با او داروا و از همراهی آن ها در اسور زواگی بهر  انا شود

ک پاروه  ی فردی که در حال را  اواازی کسب وکارر تغیور اسور شغلی یا شروع یا: ساخت  روابط جایا بر اساس اسور و اهااف زواگی ▪
.جایا استر یاد ای گورد که نهووه ارتباطاتی اؤثر و افیا برای حمایت از ای  تغیورات ایجاد کنا

تر فردی که سال ها از اواجهه با یک اسئله ی حل وشا  در رابعه ای اها  طفار  رفتاه اسا: حل تعارض های طایمی و واتمام در روابط ▪
.ردارداکنون شجاعت ییاا ای کنا تا با گفت وگویی سازوا ر ای  گر  را بهشایا و به سوی ارتباطی سال  تر و پویاتر گام ب

77 دپیونبرنامه خش های مختلف ب

سانیترمیم، گسترش و تعمیق روابط ان: ارتباطاتپیوند با  4



هار . باا تجرباهج سات منتورینگ فرصتیه برای بررسی عمیق و فردی زندگی شما همراه با منتاور متخصاو و: منتورینگ چی هست؟▪
پایش شرکت کننده در ا ر ج سات، یک حوزه یا چالش مبم شخصی تودش رو به صورت تصوصای و تخصصای باا راهنماایی منتاور

.می بره

و چطاور در ج سات منتورینگ، متوجه می شید کجاها در زندگی تون گرفتاار چرتاه های تکارار و اضاطراب شادید:ازسازی رابطه با تود▪
ق و همسو باشیدیعنی یاد می گیرید احساسات و نیازهاتون رو بشناسید و با تودتون صاد. دوباره با تود اصیل تون ارتباط برقرار کنید

به گاام با راهنمایی منتور و تمر ر های عم ی، پروژه ها یا تصمیم های نیمه تمام و کارهای عقب افتاده رو گام:حل مسائل و ناتمام ها▪
ا کنها ر کار باعث می شه حس رضایت و کنترل روی زندگی افزایش پیدا کنه و بار ذهنی و استرس کاهش پید. کامل می کنید

88 دپیونبرنامه خش های مختلف ب

راهنمایی تصوصی برای حل مسائل و بازسازی  :ج سه منتورینگ شخصی
پیوندهاست

2



جربه ها باه در جلسات سهی  شانر ای بینیا دیهران با نه نالش ها و راهکارهایی اواجه شاوا و ای  ت: یادگوری از تجربه های دیهران ▪
.شما کمک ای کنه دیاگا  جایای وسبت به اسائل خودتون ییاا کنیا

ا و واکنش هاای شنیان و به اشتراک گذاشت  تجربه ها باعث ای شه بهتار احساسااتر ویازها: تقویت آگاهی و شناخت وقاط کور زواگی▪
وجاه وااشادیا و باا خودتون رو بشناسیا وحتی با شنای  از تجربیات دیهران اتوجه  وقاط کوری از زواگی خود بشیا که تا حالا به آوهاا ت

الاه  از دیهران به اون حوز  ها رسیاگی کنیا

شارکت در ایا  جلسااتر حاد هماالی و حمایات ایجااد ای کناه و کماک ای کناه باا او وا   و طاارت: حساس تعلق و حمایت گروهی▪
بیشتری به اسور رشا و تغیور ادااه بایا

99 دپیونبرنامه خش های مختلف ب

مربیگری فرصتی برای یادگیری  از تجربیات دیگران و دریافت: ج سه سبیم شدن
گروهی 3



و عمیقاا  فردی که همواره میان مسیرهای گوناگون سردرگم بوده است، درمی یابد که چه چیازی بارای ا: شناتت مسیر اصیل زندگی ▪
.ارزشمند است و چگونه می تواند تصمیم های تود را با ا ر ارزش ها همسو کند

گاهانه به زندگی ▪ ، تأییاد که تاکنون عمدتا  برای اهداف بیرونای همواون جایگااه اجتمااعیکسی : یافتر رسالت شخصی و جبت دهی آ
زیناد کاه باا دیگران یا موفقیت مالی تلاش می کرده، اکنون به درک روشنی از انگیزه های درونی تود دست می یابد و مسایری را برمی گ

. رسالت شخصی او هماهنگ باشد

افازودن فردی که کارهای روزمره را بی هدف و تکراری می پنداشت، می آموزد که چگونه باا: غنی سازی لحظات زندگی با عناصر معنادار ▪
. اشته باشدعناصر کوچک اما پرمعنا  مانند رشد فردی، لذت، تدمت یا ارتباط  به فعالیت های روزمره، تجربه ای ارزشمندتر و عمیق تر د

ق که همواره احساس می کرد مسایر زنادگی اش باا تواساته های واقعای اش تطاابکسی : ت ق زندگی ای هماهنگ با ارزش های درونی ▪
نی تر و ندارد، اکنون راه هایی را کشف می کند که به کمک آن ها، زندگی تود را با ارزش های عمیق و اصیل تود همسو سازد و تجربه ای غ

.رضایت بخش تر از زیستر داشته باشد
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ه هاکشف معنا، رسالت و غنی سازی تجرب: زندگیپیوند با  5
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رایستادن در نقطه ای نو، با نگاهی وسیع ت: جشر پایانی 6

ریوابعنربیبهایویاشند یب ینقطپیابیاوتاابهیاومیشهپینهپی ن ایمتهنریشییشهفهی ایمهیی  نیمری غیهپی   نهرا : مرو بیبری تربیشپیویمدبهیاوم▪
.و تایی ایشپیب یاادی تری  ر پیشربهیاومریاحتاسیمییشنیم

 یبههریچن ههپیب یااههدیمتههنریش ههنیشههربهیاومریعن  نههپیابیا ههشیشههپی ههایخههدبی ههپیزنههفعییما یمییبههروم: اب اشههیی ههازهیازیخدو ههادیویزنههفعی ▪
.چعابییبایییشپیب یمداج پی ایچالشیباریاناخابیبایوی وا طیچونفهری ابگ ایخدابنفیبدب

ابانهپی رری  ر هپیبیاادیج دیواوانیرینپینقطپیبیواوا ری غیپیچغازبیبو ا هیا ش یفرصاییبرابیزوتادیچع:  واوا یوکیبو هریچغازیامکانیی ازه ▪
.زنفعییابی وا ی ریویبرباشادیعامیباییی مغییب یج شیچن پیبراوما یم میا ش

یهامدزومیوی های ایبمیجمعیمییشدومی ایاادیمتنری ایعرامیی فا ومریازی  ر هپیبابیوکهفوگری :  لحظپیابیبرابیقف بانییوی پیاشاراکیعذاشاد ▪
.حسیقف بانییازیخدبیویبوگرا ریاادیمرحغپی ای پیواوا یبر انیمیویمتنریویشی وی ای ای  ن یی ازهیابامپیببیم
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.تااده کننداز شرکت کنندگان توانسته اند از ظرفیت های متنوع شخصی تود در موقعیت های مخت ف زندگی اس73%

نظر شرکت کنندگان

.ده انداز افراد فرصت های تازه ای برای اقدام و ببره وری در ارتباطات و معنای زندگی تود ایجاد کر

. انداز شرکت کنندگان احساس سبکی و روانی بیشتری را در زندگی تجربه کرده

.از افراد توانسته اند ارتباطات تود را صمیمی تر و عمیق تر کنند

.رده انداز شرکت کنندگان انرژی، اشتیاق و شور بیشتری را در زندگی تود احساس ک

68%

63%

60%

52%



13 تجربه شرکت کنندگان

تغییر نگرش

حوزهدرتودمعام یتبهنونگاه
اپیدجبانودیگرانتودم،باروابطم
.کردم

هاحلگستره ی راه

آنازبعدودورهطولدرکهچیزی
ازگوناگونووسیعدنیایمی بینید
استراه حل ها

در دستان مرزندگی

فکشوزندگیمعنایباتازهارتباط
بهدادنسووسمتوفردیرسالت
.کردمپیدازندگی

آرامش درونی

آرامق بیباوشدمواردآشاتهذهنیبا
.رساندمپایانبهرادوره

زیستر مااهیم، فراتر از ک مات

ولطدرکهک یشه ایوقشنگجملات
کهمنمی دانیکهمی گویندمابهزندگی
دورها ردرکنیم،زندیراآنچطور

.کنمزندگیراآن هاچطورفبمیدم

انتخاب آگاهانه بودن تود

روابطمچطورفبمیدمدورها رتوی
همیشهکهبسازمجوریروو

.هباشمی تواستم

.شرکت در دوره را به دیگران پیشنهاد می کنند% 98
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ایمنتورهای حرفه
ساااااعت 1000مدرسااااه ساااایم  باااایش از منتورهااااای 

آموزش هااای حرفااه ای و تخصصاای از جم ااه آمااوزش 
. دیده اندو تسبی گری کوچینگ و منتورشیپ 

ا اار منتورهااا در کنااار تاات تاات شاارکت کنناادگان در 
ر گاتگوهایی فردی کمک مای کنناد موضاوع تاا   ها

.فرد بررسی و حل شود

ساتتارهای آموزشی نو ر
توجاااه باااه جزئیاااات و و  گی هاااای تمر ر هااای 

تااده آموزشی اثربخش برای بزرگسال در کنار اس

3+بااه همااراه از بااه روزتر ر منااابع آموزشاای،
رضااایت بااا یساااعت فا اال آموزشاای آفلا اار،
.آموزش دیدگان را ایجاد کرده است

پشتیبانی همه جانبه
ما در مدرسه سیم  تاود را در هماه ی مراحال 

یج پاسااخگوی کیایاات تاادمات ارائه شااده و نتااا
.مورد انتظار می دانیم

سرپرستی و میزبانی
باان لحظه ی شروع همکاری تا پایان، افراد با میزاز 

و سرپرساااتی مااارتبط هساااتید کاااه آموزش هاااای 
حرفاااه ای دیده اناااد و حمایااات می کنناااد تاااا افاااراد 

.ببتر ر ببره را بورند

؟از چه طریقی به کیفیت و اثربخشی خدمات متعهد هستیم
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.ا ر دوره فقط زمانی اثرگذار است که با توجه و تعبد در آن شرکت کنید:با حضور کامل بیایید▪

.دهید تجربه ها شما را شگات زده کنند، نه ذهنیت های قب ی تانباجازه :کنجکاو باشید▪

.ست، نه برای پنبان کردن تودافضای اینجا برای رشد شما:با تود و دیگران صادق باشید▪

کااوی و باه جاای قضااوت، باا کنج.همه اینجا برای یادگیری و رشاد کناار هام هساتند:دهید و احترام بگذاریدببه دیگران گوش ▪

.پذ رش به تجربیات تود و دیگران نگاه کنید

.تحول از دلِ تجربه و اقدام می آید، نه فقط از شنیدن:دهیدبتمر ر ها را انجام ▪

.دیدن استتغییر و رشد با آگاهی اتااق می افتد، و نوشتر راهی عالی برای عمیق تر: وقت گذاری برای تأمل و نوشتر تمر ر ها▪

ا باه از مشااهده ی تجرباه های دیگاران یااد بگیریاد و تجرباه های تاود ر: در ج سات آنلا ر و گروه های گات وگو مشاارکت کنیاد▪

.هر مشارکت شما، چه یک سوال، چه یک تجربه، چراغی برای مسیر دیگران است. اشتراک بگذارید

قواعد دوره
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1717 مربیان دوره

ع ی ترقی جاه
تسبی گرهای تربیت مدرس دوره

انطراح تجربه مخاطب باغ کتاب تبر
نویسنده و محقق 

عاطاه حسینی
مربی توسعه و تحول فردی

کوچ و تسبی گر



1818 نام دوره پیوندساختار ثبت

.  تومان است9,900,000مبلغ دوره پیوند 

.تومان از طریق لینک صفحه بعد اقدام نمایید000,900رای پیش ثبت نام می توانید با پیش پرداخت  ب

7,900,000

.دمند شونزمان از هدیه ویژه ثبت نام بهرهها می توانند با ثبت نام همگروهی، زوجین یا خانواده



برای ثبت نام و استااده از فرصت حمایت یا

09016959094

19 اقدام برای حضور در دوره 

:درصورتی که سوال یا دغدغه ای دارید با ما تماس بگیرید
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